2.2.2 Niveau de gualification et expérience requigen complément de la définition des

profils)

Titre du poste Niveau de qualification Expérience
requis

Directeur Général DEA/DESS oyau moins 5  ang
Ingénieur d’expérience dans le

domaine de la gestio
du développement

Chef du Service Recherche efArchitecte modéliste (5au moins 3  ansg
Production d’études ans aprés led'expérience dans le
BAC) domaine technique de
I'artisanat
Chef du Service Promotion Dipldme supérieur deflau moins 2 ans
Commerciale Commerce (4 ansdexpérience dans le
d’études apres le BACJdomaine de la gestion
ou Maitrise de gestion |[commerciale et du
marketing
Chef du Service Maitrise enjlau moins 3 ans
Formation/Information/Communication |enseignement techniqued’expérience dans le
et professionnel et undomaine de
stage dans lesl’enseignement
techniques dgtechnigue et de Ig
communication Communication
Chef du service Etudes, Programmes ¢Maitrise delau moins 2 ans
Suivi développement d’expérience dans le
économique domaine de la gestion
economique
Chef du Service de la gestiopMaitrise de gestion au moins 2 an

comptable, financiere, matérielle et dy
personnel

d’expérience dans
domaine de la gestiol
comptable, financiére,
matérielle et du

le

—

personnel




